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1. INTRODUCAO

“Seres Unicos, conquistas comuns!”

O Projeto Educativo (PE) assume-se como um documento orientador que define e sistematiza as
metas e 0s objetivos que se pretendem atingir num determinado contexto educativo. Concebido a
partir de uma anélise cuidada e rigorosa da realidade em que se insere, este documento assume-
se como um referencial de acdo que se consubstancia, de forma mais normativa, no Requlamento
Interno e nos Projetos Pedagdgicos de Grupo. Para além disso, torna-se fundamental a “expressao
das intencdes educativas e da dindmica do grupo, sendo indispensével que o educador se
interrogue sobre a funcéo e finalidades educativas dos materiais de modo a planear e fundamentar.”

(Mistério da Educacao,1997:37)

Para a implementacdo do PE e das suas linhas orientadores, tem de existir um trabalho conjunto
entre todos os elementos da equipa educativa (Compasso, Criancas, Familias e Comunidade), onde
se assume um compromisso de colaboracdo em prol do bem-estar e desenvolvimento

harmonioso da crianca.

Pretende-se com este projeto, delinear e definir as préticas pedagdgicas adotadas pelos
intervenientes educativos. Dessa forma, serd feita referéncia & pedagogia Waldorf e abordagem

Reqgio Emilia, bem como &s metodologias de High-Scoop e Trabalho de Projeto.

A primeira infancia € uma fase da vida das criancas que envolve mudancas significativas ao nivel
fisico, cognitivo e social, por tais motivos é considerada como decisiva no seu processo de
crescimento. As experiéncias ocorridas durante esse periodo influenciam fortemente a crianca e a
relacdo que estabelece com as pessoas que a rodeiam. Para isso, teremos de criar “um clima de
compreensao, afeto e aceitacdo, de alegria e desinbicdo expressiva que permita a cada crianca

situar-se de maneira natural, naquela forma de ser, estar, e atuar que Ihe é propria.” (Zabalza, 1997:74)
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2. COMPASSO

2.1.ldentidade

A Compasso Lirico é uma sociedade comercial unipessoal, com a atividade principal de Atividade de
cuidados para criancas, sem alojamento, e com as atividades secundérias de Educacao pré-escolar,

Fnsino de atividades culturais e Ensinos desportivo e recreativo.

A Compasso Lirico, desenvolve a sua atividade na frequesia de Pereira municipio de Montemor-o-
Velho, sendo que, o seu objetivo primordial, ¢ o de responder as necessidades da populacao
residente neste municipio e seus limitrofes, sem prejuizo de justificadas intervencoes no territorio

nacional e contatos internacionais, designademente com espacos europeus e da lusofonia.

Trata-se dum projeto familiar, desenvolvido por um jovem casal, habiltado para a docéncia que ao
ver as portas do ensino publico a “fecharem-se”, consequéncia das polticas educativas praticadas

nos Ultimos anos No nosso pais, decidiram meter as maos & obra e criar © seu proprio empreqo.

A partir dum estudo de mercado e de viabilidade econdmica, tendo em conta o Diagndstico Social
do Concelho de Montemor-o-Velho, e mitrofes, verificou-se que a frequesia de Pereira seria aquela
que apresentava mais caréncias de equipamentos escolares e de respostas socias vocacionadas
para a inféncia de toda a regido, basta olhar para os resultados demogréficos dos Censos2011 para
rapidamente perceber que grande parte das familias ai residentes ndo possuem resposta adequada

para os seus filhos.

A partir desses numeros, verficamos que nesta frequesia residem um total de 3265 pessoas,
encontrando-se organizadas por 1309 familias, na sua maioria jovem (25 a 45 anos). O motivo de
tdo grande explosdo demogréfica nos Ultimos 10 anos, prende-se com o facto de terem ai sido
contruidos e instalados alguns loteamentos que deram origem a urbanizacdes multfamiliares de
grande escala, transformando uma frequesia marcadamente rural num grande centro habitacional

as portas da cidade de Coimbra.

A Frequesia de Pereira possui uma extensdo de 12,4 km?, e inclui as sequintes localidades: Alpdes;

Cabecinhos; Casais Velhos; Casal da Léqua; Casal do Minhoto; Montes de Baixo; Montes de Cime;
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Morraceira; Pereira; Senhora do Pranto; Tojal; Torre e Vale da Aqua. As confrontacoes desta
Frequesia, s@o as sequintes: Norte — Frequesias de TentOgal Nascente — Frequesia de Arzila
(municipio de Coimbra); Sul — Frequesias de Belide, Sebal Grande e Anobra (municipio de Condeixa-

a-Nova); Poente — Frequesias de Figueiré do Campo (municipio de Soure) e Santo Varao.

As confrontacdes do municipio de Montemor-o-Veho sado as sequintes: Norte — municipio de
Cantanhede; Nascente — municipios de Coimbra e Condeixa; Sul — municipio de Soure; Poente —

municipio da Figueira da Foz.

2.2.Miss&o, Visao, Valores e Lema

Missdo — Investir numa educacdo de cidadaos intervenientes, criticos e respeitadores do patrimonio
civico e ambiental, tendo por base o respeito pela heranca cultural, de forma a valorizar o seu papel

na sociedade.

Visdo — Ser uma instituicdo reconhecida pelo seu método de ensino inovador, respeitando as
caracteristicas proprias de cada individuo gjudando-o a descobrir-se e aos outros com vista ao

pleno desenvolvimento das suas potencialidades.
Valores - S&o valores essenciais da Compasso:

a. O respeito por si proprio e pelos outros;

b. A criatividade, a inovacao, a reflexdo e o espirito critico;

C. A liberdade de pensamento e de expressao;

d. A consciencializacao pela diferenca;

e. O sentido de entregjuda e de solidariedade;

f. O envolvimento da comunidade e a participacado das familias;

g. A preservacéo da qualidade do ambiente e da natureza.

Lema - A Compasso tem como Lema “Seres Unicos, conquistas comuns”
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2.3 Instalac®es

A Compasso dispde de instalacdes modernas e recentes com equipamento adequado & prética
exercida. Neste equipamento existe uma &rea administrativa composta por um gabinete de direcéo,
uma sala de reunides e a Secretaria. No R/C, para além da érea referida anteriormente encontram-
se: a sala do bercério, constituido por sala parque, dormitério e zona de higienizacdo; a sala de
12/24 meses; a sala dos 24/36 meses; instalacado sanitéria destinada a criancas; refeitorio; copa;
espaco exterior; Instalacoes sanitérias para pessoas com mobilidade reduzida e para o pessoal; sala
de pessoal; despensa de produtos alimentares e zona de lavandaria/produtos de higiene. No
primeiro piso situam-se: sala polivalente; biblioteca; sala de centro de estudos; sala de jardim de

inféncia, instalacdes sanitarias e espaco exterior.

2.4.Recursos Humanos

A equipa pedagdqgica da Compasso é constituida por trés educadoras de Infancia, quatro auxiliares
de acdo educativa, uma auxiliar de educacéo, uma professora de apoio ao estudo, um professor

de expressdo motora e um professor de expressdo musical
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3. PROJETO EDUCATIVO

3.1. Principios e valores educativos

A Compasso é um projeto de educacdo que preconiza uma pedagogia onde o individuo € o centro

do seu processo de ensino/aprendizagem, baseando-se no cruzamento das metodologias de High-

Scope, trabalho de Projeto, pedagogia Waldorf e abordagem Reggio Emilia. Como tal a sua atividade

rege-se pelos sequintes principios educativos:

Promocao de estilos de vida saudaveis:

b. Valorizacado da arte como principal equilibrador de todas as éreas do ser humano: fisico,

e

psiquico e emociondl;

Liberdade de desenvolvimento das criancas, valorizando nos primeiros sete anos de vida
0O aspeto sensorial

Promocao da brincadeira livre, de forma a que as criancas expressem aquilo que sentem;
O trabalho pedagdgico é conduzido de forma democrética;

Valorizacdo dos didlogos entre criancas e entre criancas e adultos;

O Educador desempenha um papel de ouvinte, cbservador e orientador;

A familia e a comunidade s&o intervenientes ativos na educacdo das criancas;

O espaco ¢ flexivel de forma a possbilitar mudancas de configuracdo sempre que
necessario;

O processo de aprendizagem esté centrado na crianca e nos seus interesses e escolhas;

Valorizacdo da aprendizagem pela acdo, onde se assenta o processo: “planear — fazer —
rever’

Promocao do trabalho em equipa (criancas, educadores, auxiliares, familias, comunidade).

3.2. Metodologias/Pedagogias

Como é referido pelo Ministério da Educacao (2002:52) “As relacdes e interacdes que o educador

com cada crianca e com © grupo, a forma como apoia as relacoes e interacdes entre criangas no
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metodologias e principios pedagdgicos adotados.

Assim, as atividades serdo organizadas em conformidade com os piares educacionais

anteriormente referidos:

o Pedagogia Waldorf — Promocéo de estilos de vida saudéaveis; Valorizacdo do fazer com as
mé&os, para aprender fazendo; Promocao do gosto pela educacao artistica; valorizacdo da
area sensorial; valorizacdo do paradigma: pensamento-sentimento-vontade; Trabalhar a
favor da tendéncia natural das criancas a serem ativas; Os profissionais s&o vistos como
orientadores do processo educativo; Valorizacdo do papel da imaginacdo desenvolvendo o
pensamento criativo e analitico, Formacdo de futuros adultos livres, com pensamento

individual e criativo, com sensibilidade artistica, social e para a natureza.

o Abordagem Reggio Emilia — Os pais ou pessoas que exercam responsabilidade parental séo
parte integrante no processo educativo; O trabalho é conduzido de forma democrética; A
arte é o meio utlizado para que, depois se consiga transmitir outros conhecimentos &
crianca; A crianca é o protagonista do processo educativo, pois os profissionais apresentam
um papel de observadores e de auxilio; A crianca utiiza a arte para exprimir os seus
sentimentos; Nao se pretende mostrar um trabalho perfeito e sequro, mas sim um ambiente
com profissionalismo, felicidade e divertimento; As criancas sdo encorgjadas a explorar o
meio ambiente, S&o essenciais os didlogos desenvolvidos entre  crianca/crianca,
crianca/educador, educador/familia; A crianca é o protagonista dos projetos educativos; Os
grupos devem ser de idades heterogéneas, As salas devem ser flexiveis passando por

modificacoes frequentes.

e Metodologia de Trabalho de Projeto — O trabalho é centrado na crianca; Valorizacado do
trabalho em equipa, sequindo as vontades e interesses da crianca; Promocdo do
envolvimento ativo das criancas em todos os trabalhos/atividades, conferindo-lhes assim

responsabilidade e confianca; A avaliacdo é continua, de forma a reformular estratégias e
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de aprendizagem.

o Metodologia de High Scoop — Valorizacado da aprendizagem pela acéo, para que a crianca
viva experiéncias diretas e imediatas; Promocdo de interacdes positivas entre adultos e
criancas; Organizacado dos espacos de forma a que as criancas possam ter um maior NUMero
possivel de aprendizagens pela acdo; As salas deverdo ter materiais diversos de forma a
proporcionar vérios tipos de brincadeira, para além das vérias brincadeiras, deveré instalar-se
um ciclo “encontra-brinca-arruma”, Promocao do trabalho em equipa quer entre criancas,
quer com profissionais, com familia e comunidade, existindo assim uma partilha de saberes

e responsabilidades; E fundamental a existéncia de debates e reunides de grupo.

3.3, Objetivos
331 Objetivos de Creche

Constituem objetivos da Creche:

Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional no agregado familiar;

o

b. Colaborar com a familia numa partiha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo educativo;

¢. Assegurar um atendmento individual e personalizado em funcdo das necessidades
especificas de cada crianca;

d. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacéo, deficiéncia ou situacao de risco,
assequrando o encaminhamento mais adequado;

e. Proporcionar condicoes para o desenvolvimento integral da crianca, num ambiente de
sequranca fisica e afetiva;

f. Incutir habitos de higiene e de defesa da salde;
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332 Objetivos de Jardm de Infancia

Constituem objetivos do Jardim de Inféncia:

a. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de
vida numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

b. Fomentar a insercado da crianca em grupos sodiais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

. Contribuir para a iqualdade de oportunidades no acesso & escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d. Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e. Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utiizacdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizac&o estética e de compreensao do
mundo;

f Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g. Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-estar e de sequranca;

h. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptacéo, deficiéncia ou situacao de risco,
assequrando o encaminhamento adequado;

.. Fadilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familier;

. Colaborar com a familia numa partiha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo educativo;

k. Incutir hébitos de higiene e de defesa da salde.
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3.4. O Papel da Equipa Educativa e da Familia

A Familia e a Equipa Educativa tém como objetivos comuns o sucesso educativo e a felicidade das
criancas. Esta situacdo justifica, por si s6, a sua convivéncia. Desta forma, deveré estabelecer-se
uma verdadeira colaboracao entre a Equipa Educativa e a Familia, garantindo o desenvolvimento

harmonioso de cada crianca.

Fsta parceria entre equipa educativa e familia, justifica-se pois “..a mae e o pai nao influenciam a
crianca isolademente, com efeitos adicionais, mas tém uma influéncia combinada e integrada e,
precisamente do mesmo modo, existem ligacoes entre os relacionamentos das criancas com 0s
pais e 0s seus relacionamentos com os companheiros que podem assumir formas variadas e

complexas.” (Schaffer, 1996:362).

O envolvimento que propomos, vai mais além do que a simples troca de informacdes sobre a
rotina da crianca. Pretende-se que as familias facam parte do processo educativo. Uma vez que, “O
envolvimento dos Pais € um ingrediente crucial no desenvolvimento da crianca. Quando os Pais e
as criancas trabalham juntos num programa, o desenvolvimento e a aprendizagem da crianca é

também melhorado substancialmente...” (Brofenbrenner, 1987:24).

Mais concretamente, a familia poderd *... participar em situacdes educativas planeadas pelo educador
para o grupo, vindo contar uma histéria, falar da sua profissao, colaborar em visitas e passeios, etc”
(ME, 1997:45) Este tipo de interacdo/colaboracdo com a familia, iré enriquecer a prética educativa,
uma vez que ‘.. o contrbuto dos seus saberes e competéncias para o trabalho educativo a
desenvolver com as criancas, € um meio de alargar e enriquecer as situacdes de aprendizagem.”

(ME, 1997:45)

Esta interacado/colaboracao desejada, beneficia ndo sé as criancas como também a propria familia,
uma vez que “Os pais que colaboram habitualmente com a escola ficam mais motivados para se
envolverem em processos de atualizacao e reconversao profissional e melhoram a sua autoestima

como pais.” (Marques, 2001:12).
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3.5. Rotinas

Uma rotina consiste numa “estrutura suave, mas funcional, e deixa que essa estrutura se imponha

pOr si sem necessidade de estar sempre a adotar posicoes dirigistas.”, (Vasconcelos, 1997:146).

Assim sendo, as rotinas s&o muito importantes nesta fase inicial de desenvolvimento da crianca, na
medida em que sdo uma componente importante do dia-a-dia, pois proporcionam experiencias de

aprendizagem a todos os niveis.

A existéncia de rotinas na vida da crianca, transmite-lhe seguranca pois esta comeca a perceber o
que acontece em cada etapa do dia. Por outro lado as rotinas podem também ser utilizadas com

estratégias para atingir determinados objetivos.

Desta forma, as rotinas deverdo ser programadas mas flexiveis e utiizadas para promover e

aprofundar a relac&o interpessoal.

—_

35.1.

Rotina da Creche

Horério Atividade
07:00 Abertura da Compasso
07:00 / 0845 [FX<sialiaalSple®
WV EWASKEN | anche da manha
09:30 Inicio das atividades orientadas
11:15 Higiene e preparac&o para o almoco
11:30 / 1230  E\hplele®
12:50 Higiene
13:00 / 1500 REES®
15:00 Higiene e preparacdo para o lanche
1530 / 16:00 NERGE
16:00 Higiene
IKEWENKOM /vidade orientada
(WAL /vidade livre
(EEOWAECO 22 | anche
ICHONAPIEN /tvidade livre
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3.5.2. Rotina de Jardim de Infancia

Horério Atividade
Abertura da Compasso
OAOWAEOOM Acolhimento
WSKONAEERY | anche da manha
09:30 Inicio das atividades orientadas
1215 Higiene e preparac&o para o amoco
1230 / 1230 Eaglelee
12:30 Higiene
EVEVAEVIS Sesta ou atividade orientada
15:45 Higiene e preparac&o para o lanche
16:00 Lanche
1615 Higiene
IRV Atividade orientada
22 Lanche
Atividade livre

3.6. Avaliacao

A Avaliacdo representa um importante instrumento de ponderacdo qualitativa e quantitativa. Desta
forma todos os intervenientes do processo educativo devem estabelecer momentos avaliativos,
nomeadamente as criancas, como refere Ana (cit. in Vasconcelos, 1997:155) “é importante ter um

momento de avaliacdo, de reflexado sobre o dia que passou” .

Realizada através das observacdes e de todo o trabalho que é desenvolvido pela Equipa Educativa,
em contexto de sala, a avaliacdo didria da crianca € criteriosamente regista e comunicada,

oportunamente, aos pais.
Como instrumentos de avaliacdo séo utiizados os sequintes:

. Observacao diéria dos comportamentos e aprendizagens da crianca;

a
b. Registo diério na plataforma informética ‘Educabiz’;

O

Registo de Acolhimento (Creche);

(e

Perfl do Desenvolvimento da Crianca (Creche);
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Plano Individual da Crianca (Creche):
Relatorio de avaliacdo do PI_Criancas (Creche):

Portefélios (Jardim de Infancia);

N L

Reunides semestrais com pais/familias;
Reunides quinzenais de equipa;
J. Avaliacdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e dos Projetos Curriculares

de Sala.

Todos os aspetos considerados importantes sobre o processo de desenvolvimento da crianca
deverdo ser comunicados pela Equipa Educativa aos pais, sempre que ambos considerem

pertinente.
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4.4. Sitografia

Diagnostico  Social do  Conceho de  Montemor-o-Veho, disponivel a 20/2/2016  em:
httpi/ﬂ 95.245.197.216/CLAS/610/2.%20DiagnF 3stico%20Social/3 %20DiagnF 3stico%20Sodial%20-
%20CapZEDtulo72011%20e7%201V.pdf

Censos 2011, disponivel a 20/2/2016 em: hitp://censos.ine.pt

Pedagogia waldorf: http//www.educare pt/noticias/noticia/ver/?id=19542

Junta de Frequesia de Pereira, disponivel a 20/2/2016 em: hitp://frequesiadepereira.cu



http://195.245.197.216/CLAS/610/2.%20Diagn%F3stico%20Social/3.%20Diagn%F3stico%20Social%20-%20Cap%EDtulo%20III%20e%20IV.pdf
http://195.245.197.216/CLAS/610/2.%20Diagn%F3stico%20Social/3.%20Diagn%F3stico%20Social%20-%20Cap%EDtulo%20III%20e%20IV.pdf
http://195.245.197.216/CLAS/610/2.%20Diagn%F3stico%20Social/3.%20Diagn%F3stico%20Social%20-%20Cap%EDtulo%20III%20e%20IV.pdf
http://195.245.197.216/CLAS/610/2.%20Diagn%F3stico%20Social/3.%20Diagn%F3stico%20Social%20-%20Cap%EDtulo%20III%20e%20IV.pdf
http://censos.ine.pt/
http://censos.ine.pt/
http://www.educare.pt/noticias/noticia/ver/?id=19342
http://www.educare.pt/noticias/noticia/ver/?id=19342
http://freguesiadepereira.eu/conteudos
http://freguesiadepereira.eu/conteudos

